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La Fédération Familles Rurales de la Loire est un Organisme de Formation
Professionnelle déclaré en préfecture et certifié QUALIOPI depuis le 27 juillet 2021.
Nous proposons toute I'année des formations a destination des professionnel(le)s de la
petite enfance, de I'enfance jeunesse et de I'animation sociale.

Nous sommes empreints d’'une double volonté :

* Proposer des formations de qualité qui répondent aux besoins des salariés et leur
permettent de développer leurs compétences,

¢ Proposer des formations de proximité : implantés exclusivement en milieu rural,
nous avons a ceceur de proposer des lieux de formation dans les territoires ruraux
ou au sein méme des structures d'accueil.

Au plaisir de vous accueillir dans I'une de nos formations,
Grégory Adier, directeur Familles Rurales Loire

Pour toutes informations, veuillez contacter :

Charlotte DELOLME

04.77.54.45.77 / 07 49 85 16 26
c.delolme@famillesrurales42.fr

Retrouvez toute notre actvalité sur notre site




AU SOMMATIRE POUR 2026

PETITE ENFANCE

&_% Développement et besoins fondamentaux de |'enfant

Le développement psychomoteur de I'enfant de O a 3 ans Nouveau
Limportance de I'attachement dans le développement de l'enfant
Accueillir le jeune enfant a la lumiére des neurosciences Nouveau
L'enfant chercheur apprenant

\ > Emotions, comportements et relation éducative

Comprendre et accompagner les comportements dits «difficiles» du jeune enfant
Accompagner les émotions de I'enfant a travers des outils de relaxation adaptés
Poser des limites a un jeune enfant Nouveau

Accompagner les séparations et les retrouvailles du jeune enfant en EAJE Nouveau
Comprendre les parents d'aujourd'hui : savoir accueillir leurs émotions Nouveau

K.a Eveil. créativité et pédagogie

Aménagement de l'espace et libre exploration des enfants

Les arts plastiques, terrain de jeux de I'enfant explorateur Nouveau
le chant comme outil d'apaisement pour les enfants

Jouer !!! Lire, imaginer, créer, se cultiver, apprendre...Noyyeau
Snoezelen, favoriser le bien-étre en structure petite enfance

\ ., Environnement, cadre de vie et santé

Repenser les lieux dédiés a I'enfance et en lien avec le vivant Nouveau



Troubles du neurodéveloppement : repérer, orienter et accueillir au sein de sa structure
Langue des signes et communication intergestuelle

Les responsabilités professionnelles des encadrants d’EAJE Nouveau

DE LA PETITE ENFANCE A LA JEUNESSE

K—? Formations transversales (petite enfance/enfance jeunesse)
Comprendre et mieux savoir gérer les personnalités difficiles Nouveau

Apprendre a jouer du Ukulélé pour accompagner les comptines
Bonnes pratiques d'hygiéne - nettoyage et désinfection (HACCP)

K% Pour les accueils de loisirs

Elaborer et Piloter un Projet Pédagogique en Accueil de Loisirs Nouveau
Renforcer les compétences de ses animateurs grace aux soft skills Nouveau
Fabuler, imaginer, raconter : des outils pour 'animation Nouveau

ANIMATION SOCIALE ET NUMERIQUE
Ka Animation sociale

Mener une démarche de mécénat dans son association Nouveau

K—? Numérique

Devenir aidant Numérique



« Acquérir les connaissances nécessaires sur le développement global de I'enfant et ses
besoins fondamentaux, en lien avec les nouvelles recherches.

» Explorer les spécificités du développement de I'enfant de O a 3 ans afin de favoriser son
développement émotionnel, sensoriel, langagier et moteur.

Date et durée : /1 jour, 7 heures

« Identifier les grands principes de la théorie de l'attachement,

 Lien d’attachement et développement de Ienfant : les modéles Internes Opérants et le
Caregiver,

» Lestroubles de 'attachement et ses conséquences sur 'accueil de I'enfant.

Date et durée : I 1jour, 7 heures

+ Améliorer la compréhension globale du développement affectif et cognitif de lenfant a la
lumiere des neurosciences,

« Ajuster son positionnement professionnel afin de mieux répondre aux besoins du jeune
enfant.

Date et durée : /1 jour, 7 heures

o Comprendre les besoins fondamentaux de l'enfant et les mécanismes de
lapprentissage,

« Savoir proposer des ateliers aux enfants qui répondent a leurs besoins fondamentaux et
savoir adopter la position de I'adulte accompagnant.

Date et durée : 2jours, 14 heures



» Le développement émotionnel du jeune enfant,

» Comprendre les comportements difficiles pour adapter les réponses éducatives a y
apporter (agressivité, opposition, morsure,etc.)

» La posture professionnelle et la communication aux familles.

Date et durée : /2 jours, 14 heures

» Favoriser I'épanouissement de I'enfant et lui permettre de se découvrir,

» Accompagner les émotions de I'enfant a travers des outils de relaxation adaptés et de
différentes techniques corporelles : le péda yoga, danse de plein potentiel, création
d’'un univers mental imaginaire grace au conte et découverte de techniques de
massages relaxants (pieds et mains).

Date et durée : /1 jour, 7 heures

Connaitre le développement de 'affirmation de soi chez le petit enfant,
Identifier son besoin de cadre et son besoin de liberté,

Proposer des régles claires et cohérentes, adaptées a 'age de 'enfant,
o Ajuster sa posture d'autorité.

Date et durée : /1 jour, 7 heures

» Comprendre les enjeux de I'attachement et son évolution en fonction de I'age,

o Repérer les manifestations émotionnelles et comportementales de I'enfant lors des
temps de séparations et de retrouvailles,

« Identifier les outils pour accompagner parent et enfant dans les temps de séparations
et de retrouvailles en EAJE.

Date et durée : /2 jours, 14 heures



» Comprendre I'évolution des modeéles familiaux aujourd’hui et I'impact sociétal et culturel
sur la parentalité moderne,

 Accueillir les familles avec bienveillance et sans jugement,

» Mieux comprendre les émotions et les attentes des familles et renforcer la co-éducation.

Date et durée : /1 jour, 7 heures

» Connaitre les apports du jeu dans le développement de 'enfant,

e Adopter un positionnement professionnel favorisant le jeu libre chez lenfant
(métaphore de 'adulte phare par Anne Marie Fontaine)

« Etre en capacité d’aménager un espace qui favorise le jeu chez I'enfant.

Date et durée : / 1 jour, 7 heures

» Comprendre limportance de I'art et de la culture en petite enfance, et identifier les arts
plastiques comme un médium privilégié dexploration, de créativité et de
développement global de l'enfant,

» Concevoir et adapter des propositions artistiques selon 'adge des enfants, les espaces
disponibles et les exigences de sécurité.

Date et durée : /1 jour, 7 heures

» Acquérir I'envie et les outils pour chanter avec les enfants,

» Comprendre et connaitre le potentiel de lien, d'apaisement, de communication, de
bonne humeur que représentent le chant et la voix pour le petit enfant,

» Savaoir utiliser le chant, la voix, comme outils permettant de réduire 'agitation.

Date et durée : /1 jour, 7 heures



Proposer un espace de jeu adapté aux enfants, avec des stimulations variées,
Favoriser I'éveil a l'art et a la culture,

Adapter les propositions a I'age et aux compétences des enfants,

Libérer sa créativité pour jouer avec les enfants.

Date et durée : /1 jour, 7 heures

+ Comprendre I'approche Snoezelen, de sa création a son concept,

« Connaitre l'importance de la sensorialité, de la détente et de la stimulation des sens
dans la démarche Snoezelen,

» Construire et animer une séance dans sa structure.

Date et durée : /1 jour, 7 heures

D’autres formations sur I'éveil et la créativité sont disponibles dans la catégorie
“de la petite enfance a la jeunesse”

» Réinterroger l'organisation et I'esthétique des lieux d’accueil pour I'enfant (créche,
école, accueil périscolaire, etc.).

o Comprendre l'impact de I'environnement physique et naturel sur le bien-étre, les
émotions et les apprentissages des enfants.

 Réfléchir a une co-construction des espaces avec les enfants et les équipes.

» Expérimenter des démarches pour intégrer durablement la nature dans le quotidien;

Date et durée : /1 jour, 7 heures

L

D’autres formations sur I'envirronement, le cadre de vie et la santé sont
disponibles dans la catégorie “de la petite enfance a la jeunesse”



» Lorsque le développement d’'un enfant interroge : connaitre les principaux troubles et
en comprendre I'impact sur le développement de I'enfant,

o Comment accompagner les parents et mieux accueillir 'enfant,

» Les aménagements et adaptations pouvant faciliter 'accueil de I'enfant et son bien-étre
au sein de la structure.

Date et durée : / 2 jours, 14 heures

» Comprendre comment la langue des signes aide les jeunes enfants a communiquer
sur leur quotidien,

« Apprendre et transmettre aux plus petits les signes liés a leur quotidien (les émotions,
lalimentation, les soins, les activités, etc.).

Date et durée : /1 jour, 7 heures (plusieurs formats différents)

« Identifier le cadre légal et réglementaire applicable aux créches collectives et en
comprendre les évolutions récentes,

* Analyser les enjeux liés a la réforme des modes d’accueil et leurs impacts sur le
fonctionnement de son établissement d’accueil du jeune enfant,

« Envisager les responsabilités particulieres de chaque profession intervenant dans une
structure petite enfance ainsi que leur articulation.

Date et durée : /2 jours, 14 heures

Une autre formation pour les directeurs/directrices de créche est disponible dans
la catégorie “de la petite enfance a la jeunesse”




DE LA PETITE ENFANCE A LA JEUNESSE

&-% Formations transversales (petite enfance/enfance jeunesse)

Comprendre et mieux savoir gérer les personnalités difficiles

» Reconnaitre les différents types de personnalités difficiles,

« Identifier les mécanismes psychologiques et relationnels sous-jacents,

« Développer des stratégies de communication adaptées,

« Expérimenter des outils pratiques pour désamorcer les conflits, réguler les tensions et
mieux manager les personnalités difficiles.

Date et durée : 26 et 27 mars 2026 / 2 jours, 14 heures

Apﬁfendre a jouer du kulélé pour accompagner les comptines

» Aménager des ateliers pouvant sensibiliser, éveiller le jeune enfant aux sons et a la
musique de maniére simple et adaptée grace au ukulélé,

« Apprendre a s'accompagner au ukulélé sur un répertoire riche et varié de comptines et
chansons pour les 0-6 ans.

Date et durée : 19 mai 2026 / 1 jour, 7 heures
(l'achat d’'un Ukulélé est impératif pour participer a la formation)

Poﬁnes pratiques d'hygiéne — nettoyage et désinfection (HACCP)

» Le risque alimentaire : Réle des micro-organismes dans les altérations de l'aliment et
les troubles d’origine alimentaire

« Lacontamination microbienne sources et diffusions,

« Meéthodes de prévention, nettoyage et désinfection,

» laméthode HACCP : un outil méthodologique d'analyse des risques.

Date et durée : 6 octobre 2026/ 1 jour, 7 heures



DE LA PETITE ENFANCE A LA JEUNESSE

&_a Pour les accueils de loisirs

EIaB"orer et Piloter un Projet Pédagogique en Accueil de Loisirs

+ Comprendre le rble, les enjeux et le cadre du projet pédagogique,

» Savoir concevoir, mettre en ceuvre et piloter un projet pédagogique cohérent, pertinent
et adapté a leur structure, leur équipe et leur pubilic,

» Savoir traduire les intentions pédagogiques en actions concrétes,

» Impliquer et mobiliser 'équipe dans la co-construction et 'application du projet.

Date et durée : 2eme semestre 2026 / 2 jours, 14 heures

~ Renforcer les compétences de ses animateurs grice aux soft skills

« Comprendre ce que sont les soft skills et leur importance dans le métier d’animateur.

» Permettre aux directeurs d'identifier, développer et valoriser les soft skills chez leurs
animateurs pour ameéliorer la qualité pédagogique, la cohésion d'équipe et la posture
professionnelle

« Créer une dynamique d’équipe centrée sur la coopération, l'intelligence émotionnelle

et 'autonomie.

Date et durée : 2eme semestre 2026 / 1 jour, 7 heures

: Fabulxer. imaginer, raconter : des outils pour |'animation

» Permettre aux animateurs de développer, encourager et animer l'imaginaire chez les
enfants a travers des activités ludiques, créatives et pédagogiques.

» Savoir concevoir une fabulation : animation de jeux narratifs et immersifs adaptés a
chaque tranche d’age.

Date et durée : 2éme semestre 2026 / 1 jour, 7 heures



ANIMATION SOCIALE ET NUMERIQUE

» Comprendre les bases du mécénat et les techniques de collecte de fonds
 Savoir construire une stratégie de mécénat efficace

o Définir sa vision, ses missions et son ambition

» Préparer son discours de cause et son offre de mécénat (projets et contreparties)
» Mettre en place une méthode de sollicitation ciblée avec de bonnes pratiques
 Savaoir solliciter et fidéliser de fagon professionnelle et efficace

Date et durée : Les fondamentaux : 26 février 2026 5 jours, 35 heures
Le cadrage : 12 mars 2026

La stratégie : 2 avril 2026
Le discours de cause et I'offre de mécénat : 28 mai 2026
Le plan d’actions : 25 juin 2026

K—? Numérique

: Devéhir aidant numérique

» Connaitre le cadre réglementaire de la fonction d’aidant numeérique,

 Savoir adapter 'accompagnement d’un usager dans ses démarches,

« Acquérir les connaissances techniques nécessaires pour accompagner les usagers
dans leur apprentissage.

Date et durée : Date qui sera fixée en fonction des demandes / 1 jour, 7 heures



INFOS PRATIQUES

&-? Liev des formations et équipement des salles

Eﬁ: Les formations se déroulent dans nos locaux qui se situent au 163 route des
<75/ Chambons, lieu dit Sourcieux , 42 600 Chalain le Comtal (20 minutes de Saint-
Etienne / 10 minutes de Montbrison)

® lls sont trés accessibles (proches d'une sortie d'autoroute, parking gratuit a
disposition).
|_—é'—_| Nous disposons de 3 grandes salles de formation adaptées a tous et équipées pour
M le confort des formateurs et des stagiaires (vidéo projecteur ou tableau numérique,
wifi, micro et enceinte, paperboard). Une des salles est également équipée d’'une
climatisation.

|'ensemble de nos formations peuvent étre organisées en intra, c'est 4 dire dans les locaux de votre
structure. N'hésitez pas 4 en faire la demande

K—? La restavration

Le repas est fourni dans le cadre de toutes les formations en inter (compris dans le
@ tarif). Nous faisons appel a restaurateur local qui s'adapte a tous les régimes
alimentaires.

Dans le cadre d’une démarche éco responsable, nous n'utilisons pas de vaisselle jetable.

&-? Tarif des formations

Formation catalogue (en inter) : 355 € par jour de formation et par stagiaire (repas
compris)

Formation dans votre structure (en intra) : 1500 € la premiére journée, puis 900 €
par journée supplémentaire



INFOS PRATIQUES

&-? Renseignements et inscriptions

@ Nous sommes disponibles pour répondre a toutes vos questions du lundi au
vendredi de 02h00 a 17h00 au 04 77 54 45 77

Pour élaborer un projet de formation adapté a vos besoins, nous faire part d’'une
réclamation ou adapter une action de formation a votre situation :

DELOLME Charlotte, responsable pédagogique et référent handicap
Contact : c.delolme@famillesrurales42.fr
07 49 85 16 26

Pour une inscription, un devis, une question d'ordre administrative :

BRICOGNE Anais, accueil et gestion administrative
Contact : secretariat@famillesrurales42.fr
0477 544577

Inscription par téléphone ou par mail aux coordonnées indiquées ci-dessus
Inscription en ligne : rendez-vous sur notre site https://loire.famillesrurales.org/,
rubrique formation professionnelle continue, tarifs et inscriptions.

Prise en charge des formations

La Fédération Familles Rurales de la Loire est un Qualiopi »

Organisme de Formation Professionnelle déclaré en i
préfecture et certific QUALIOPI depuis le 27 juillet progessus certiie
2021 (renouvelé au 27 juillet 2024) IE B REPUBLIQUE FRANGAISE

Cette certification est indispensable a la prise en La certification qualité a été délivré au titre

) : de la catégorie d'actions suivantes :
charge d'une formation par les OPCO. ACTIONS DE FORMATION



SATISFACTION DE NOS STAGIAIRES®

*Sur formations 2024

FORMATIONS PETITE ENFANCE

(taux de retour 97%)

~—~~Qtagiaires formées
en 2024
(32 formations)

L'ACCUEIL
- 1007

Part des stagiaires
trés satisfaits ou
satisfaits de l'accueil
de jour de la
formation

LES CONTENUS

) 9T
(Apports théoriques et
exemples pratiques)
Part des stagiaires trés
satisfaits ou satisfaits

du contenu de la

formation

 LEMODE D' ANIMATION

971

Part des stagiaires
trés satisfaits ou
satisfaits du mode
d'animation du
formateur

LES RESSOURCES
951

Part des stagiaires trés
satisfaits ou satisfaits
quant au contenu des
ressources
pédagogiques

“Formation tres intéressante et
enrichissante avec pleins de cas concrets
et une formatrice a I'écoute. Je
recommanderai cette formation.”

Chloé, formation "I'enfant
cherchevur apprenant”

(svin 2025)

“Tout était super, j'ai adoré cette
journée tant au niveau du groupe que
sur la formatrice et le contenu de la
journée. La transmission de cette
passion par la formatrice est un apport
professionnel mais aussi personnel.”

Harmonie, formation "voix
chant et petite enfance”

(jvilllet 2025)



SATISFACTION DE NOS STAGIAIRES*

FORMATIONS ENFANCE JEUNESSE

ftaux de retour 95%)

[ 39 |~ Ctagiaires formés

&N en 2024
m (5 formations)
.@) ~ LACCUELL

'
w00
NS .
N Part des stagiaires
i trés satisfaits ou

satisfaits de l'accueil
de jour de la
formation

LES CONTENUS

(Apports théoriques et
exemples pratiques)
Part des stagiaires trés
satisfaits ou satisfaits
du contenu de la

formation

LE MODE D'ANIMATION

£ @ T 957
o D

Part des stagiaires
trés satisfaits ou
satisfaits du mode
d'animation du

B

formateur
77 ﬁ LES RESSOURCES
A= 1001
o .f _"' —"_) part des stagiaires trés
* IE i), satisfaits ou satisfaits
quant au contenu des
ressources

pédagogiques
*Sur formations 2024

FORMATIONS NUMERIQUES

(taux de retour 82%)

[ .~ |—_ 7 Stagiaires formés
o 46
e en 2024
m (4 formations)
Q VOS ATTENTES
o ). =~ 10017

" Part des stagiaires
pour lesquels la
formation a répondu
a leurs attentes

LES CONTENUS
) 1007

Part des stagiaires
pour lesquels
I'équilibre entre
pratique et théorie
&tait satisfaisant

@
, LY

LE MODE D'ANIMATION
0" 100
Part des stagiaires
trés satisfaits ou
satisfaits du mode
d'animation du

formateur
ﬁ~@@ LES RESSOURCES
N/ A 987,
i , _"' Part des stagiaires trés
&+ = satisfaits ou satisfaits
quant au contenu des
ressources

pédagogiques



Conditions générales de vente

Modalités d’inscription et de suivi de formation :

Vous pouvez vous inscrire directement en ligne grace aux liens que vous retrouvez dans la rubrique « tarifs et inscriptions
».Toutefois, vous pouvez également vous inscrire par téléphone au 04 77 54 45 77 ou par mail auprés de Charlotte
Delolme, c.deloime@famillesrurales42.fr en précisant les éléments qui suivent : Nom, prénom, nom et adresse de la
structure, intitulé de la formation, mail et numéro de téléphone.

Des mises a jour de ce catalogue sont fréquentes car certaines formations peuvent étre amenées a étre modifiées et/ou
annulées. N’hésitez pas ainsi a consulter notre site réguliérement : https:/loire.famillesrurales.org/ Rubrique Formations
professionnelles continues.

Familles Rurales Loire vous adressera un exemplaire de la convention de formation, le programme détaillé ainsi que le
devis de formation a I'établissement employeur.

Une convocation, envoyée aux participants 15 jours avant le début du stage, confirmera le lieu exact, les horaires, les
modalités liées a la restauration et le cas échéant des informations sur les possibilités d’hébergement.

En fin de formation, I'établissement employeur recevra de la part de Familles Rurales Loire les documents justificatifs
suivants : le certificat de réalisation, la facture et les ressources pédagogiques.

Tarifs et modalités de prise en charge :
Les tarifs (co(t / journée) correspondent uniqguement aux frais pédagogiques et aux frais liés a la restauration.

Les formations proposées relévent de la formation professionnelle continue. Sous réserve des évolutions Iégislatives en
cours, et selon des critéres définis, les colts pédagogiques et éventuellement les frais annexes peuvent bénéficier d’'un
remboursement par 'OPérateur de COmpétences (OPCO) de I'établissement employeur.

Pour connaitre plus précisément les modalités de prise en charge, adressez-vous a votre employeur.

Facturation et reglement :
L’établissement employeur s’engage a régler les frais de formation par virement ou
par chéque al'ordre de Familles Rurales Loire.

Annulation ou report par Familles Rurales Loire :

Familles Rurales Loire se réserve la possibilit¢ de reporter ou annuler la formation si le nombre de participants est
insuffisant. Elle en informera les établissements employeurs et les participants dans les plus brefs délais et remboursera
les frais qui lui ont été versés.

Lorsque le contenu de la formation le permet, Familles Rurales Loire se réserve le droit de proposer une formation prévue
initialement en présentiel, a distance. Elle en informera les établissements employeurs dans les plus brefs délais.

Annulation par I'établissement employeur :

Toute annulation, quelque soit le motif, doit étre notifi€e par courrier ou par mail. Elle entraine dans tous les cas une
retenue :

* de 15% du codit global si elle a lieu plus d'un mois avant le début du stage.

* De 40 % si elle a lieu entre un mois et 15 jours avant le début du stage.

* De la totalité si elle a lieu dans les 15 derniers jours avant le début du stage.

En cas de force majeure, toute demande de remboursement sera motivée par écrit et étudiée par le bureau de la
fédération.

Départ anticipé de la formation:
En cas de départ anticipé de la formation pour une quelconque raison (excepté en cas de force majeure), il n'est fait, en
principe, aucun remboursement des sommes versées.

Derniére mise a jour : 28/08/2025
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Retrouvez toute notre actualité sur notre site




